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Introduccion

* Medidor hidraulico

* Equipamiento de Distritos de Riego

* Norma hidroagricola de la Comision Nacional del Agua
* Ley Federal de Derechos (LFD)

* Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER)

e Estandares de Competencia (EC)
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Meéetodos y Materiales

* Desarrollo de los estandares de competencia

* La norma NMX-AA-179-SCFI-2018
* Cadena de valor en un Sistema Nacional de Competencia



Diagrama de seleccion del
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(*) Continuar la ruta de seleccion en caso de no encontrar un medidor comercial electromagnético
que se ajuste al diametro nominal de la tuberia
(**) Las prueba Winter-Kennedy se utiliza cuando la extraccion de agua sea para generacion de
energia eléctrica en una central hidroeléctrica

(***) Pasar directamente a este nivel de seleccion en caso de que el gasto sea mayor a 0,1 m3/s o el

volumen mayor a 3 000 000 m?
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Resultados y discusion

* La certificacion de competencia laboral
e Certificacion de competencias

* La evaluacion de competencia

* Etapas del proceso de evaluacion



Posee conocimientos, habilidades y actitudes
para el desempeno eficaz.

Puede mostrarla evidencia.

Desempenio eficiente en su actividad

productiva.

La certificacion de la competencia laboral

® ~ 3 ® ~ ® T 3 0 N



INICIO DE LA PREPARACION DE RECOPILACION CIERRE DE LA
EVALUACION LA EVALUACION DE EVIDENCIAS EVALUACION

PREPARACION DE v ies s s
LA EVALUACION

PRESENTACION DE
LOS RESULTADOS
DE EVALUACION
DE COMPETENCIA
AL CANDIDATO A
CERTIFICAR

I s

SOLICITAR EL
PROCESO DE
EVALUACION

ELABORACION

DEL PLAN DE PLAN DE

EVALUACION EVALUACION
ELABORADO

PORTAFOLIO
DE
EVIDENCIAS

VERIFICACION
INTERNA

PRESENTACION
DEL PLAN DE PLAN DE
EVALUACION EVALUACION
ACORDADO

FICHA DE
REFERENCIA
DEL
CANDIDATO

CONSIDERA *
EVIDENCIA 2 COMPROBACION DE
HISTORICA @l LA AUTENTICIDAD RECEPCION DE
DE LA EVIDENCIA PORTAFOLIO
HISTORICA DE EVIDENCIAS
Derechos y , \ A ‘
. . N
obligaciones o

Proceso de evaluacion y certificado de competencia



Etapas del proceso de evaluacion

Recopilaciéon de informacion general del candidato a evaluarse

Que aunque no es una parte que necesariamente lo tenga que hacer el evaluador, los
productos obtenidos son parte de un portafolio de evidencias de la persona a quién evalda.

Realizacion de un plan de evaluacion:

Que permitira al evaluador acordar con la persona a evaluarse algunos aspectos del éque?,
édonde?, éicuando?, écomo? y icon qué? se realizara el proceso de evaluacion.

Recopilacidon de evidencias conforme al estandar a evaluar:

Que se vale de los instrumentos de evaluacion disefiados ex profeso, para recopilar las
evidencias de desempeno, productos y conocimientos.

Emision de un juicio valorativo:

Conforme a los resultados obtenidos y a los aspectos de calidad considerados en el
correspondiente estandar de competencia evaluado.

La evaluacion se puede realizar en un escenario real o simulado que posea todos los
glemekr)wtos (maquinaria, herramientas, insumos, etc.) lo mas cercanos a la realidad del centro
e trabajo.



Conclusiones

* La certificacion de competencia se otorga a una persona después de
qgue se ha sometido a un proceso de evaluacion y ha demostrado, por
medio de evidencias que cuenta con los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y comportamientos necesarios para ejecutar una

funcion con un alto nivel de desempeno, de acuerdo con lo definido
en un EC.

* El Certificado de Competencia es el documento oficial de alcance
nacional, expedido por el gobierno federal por medio del cual se
reconoce gue una persona realiza su trabajo con la calidad y
excelencia que las empresas o sectores requieren.



Conclusiones (continua)

* El presente trabajo esta dirigido a los propietarios de un equipo de
medicidn hidraulico, el cual fue instalado por un contratista y/o
vendedor el cual debe demostrar mediante una certificacion escrita
gue reune los conocimientos necesarios para realizar |a tarea de
seleccion, instalacion y verificacion de dicho medidor.
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